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STATUTUL

ASOCIATIEI DE PODIATRIE
Actualizat la 29.03.2019

CAPITOLUL | - Membrii asociatiei

Art. 1. Asociatia se infiinteaza pe baza liberului consimtamant al urmatorilor membri fondatori:

1. GAVAN NORINA ALINTA, cetdtean roman, domiciliatd in Mun. Cluj-Napoca, [e];
2. FLOREA BOGDAN, cetatean roman, domiciliat in Mun. Cluj-Napoca, [e];
3. VERESIU IOAN-ANDREI, cetdatean roman, domiciliat in Mun. Cluj-Napoca, [e],

Art. 2. Pot dobandi calitatea de asociat persoanele care detin diploma de asistent medical, medic sau
fiziokinetoterapeut, precum si persoanele cu studii superioare Tn domenii conexe obiectivului de interes al
asociatiei cetdteni romani/straini care adera la asociatie, ii recunoaste si se angajeaza sa-i respecte
prevederile statutare si isi indeplinesc intocmai si la timp obligatiile asumate.

Calitatea de asociat se dobandeste printr-o cerere de aderare aprobata in unanimitate de asociatii -
fondatori ai Asociatiei.

Art. 3. Asociatia are urmatoarele categorii de asociati:

a) asociati fondatori, care au luat initiativa infiintarii Asociatiei si au constituit patrimoniul initial.
b) asociati, care sunt persoanele juridice sau fizice care adera la Asociatie dupa infiintarea ei.
c) asociati de onoare, sunt personalitati care adera la Asociatie si sprijind moral sau/si material

mentinerea si dezvoltarea ei.

Titlul de asociat de onoare se confera de catre Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director.

Art. 4. Calitatea de asociat se poate pierde in urmatoarele moduri:

a) la cerere

b) la dizolvarea Asociatiei

) prin excludere din Asociatie, stabilita prin hotararea Consiliului de Directori pentru:

] incalcarea prevederilor Statutului, a Regulamentului Intern al Asociatiei;

. organizarea sau sustinerea, in orice forma, a unor actiuni contrare scopului si obiectivului Asociatiei;
. producerea de daune si prejudicii Asociatiei, morale sau materiale, prin activitatea desfasurata;

] nerespectarea hotararilor luate de catre organele de conducere ale Asociatiei;

Ll condamnarea pentru fapte penale;

] pentru neplata cotizatiei, dupa primirea a 2 atentionari scrise din partea Consiliului Director, se va

pierde de plin drept calitatea de asociat. Atentionarile scrise vor fi comunicate prin posta electronica sau
posta traditionala.
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Art. 5. Redobandirea calitatii de asociat se poate face prin hotararea Consiliului Director daca au fost
inldturate cauzele care au determinat excluderea si exista garantii pertinente ca nu se vor mai produce in
viitor.

CAPITOLUL Il - Denumirea. Sediul, durata, scopul, obiectivele

Art. 6. Asociatia are denumirea de: ASOCIATIA DE PODIATRIE conform disponibilitatii denumirii asociatiei
nr. 141582 eliberata de Ministerul Justitiei la data de 26.01.2015.

Art. 7. Sediul asociatiei va fi in Romania, Cluj-Napoca, str. Ady Endre nr. 44, ap. 6/1, jud. Cluj. Sediul
Asociatiei poate fi schimbat in baza Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 8. Asociatia se infiinteaza pe o durata nedeterminata. Durata de functionare poate fi modificata in baza
Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 9. Scopul Asociatiei il reprezinta sprijinirea:

a) activitatilor medicale, de cercetare si dezvoltare pentru preventia si managementul tuturor
afectiunilor la nivelul picioarelor, inclusiv afectiunile piciorului diabetic.

b) activitatilor de dezvoltare a competentelor in podiatrie in randul profesionistilor din domeniul
medical (asistenti medicali, medici, fiziokinetoterapeuti), a specialitatii de podiatrie Tn randul
profesionistilor din domeniul medical, a profesiei de podiatru.

) activitatilor de creare si dezvoltare a culturii de ingrijire a picioarelor in randul populatiei generale,
in special in randul persoanelor cu diabet zaharat.

Art. 10. Pentru realizarea acestui scop, Asociatia, direct sau prin intermediul unor filiale, va urmari
indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) Sustinerea si promovarea activitatilor medicale de instruire, de educatie, de cercetare si dezvoltare
pentru preventia si managementul afectiunilor piciorului inclusiv afectiunile piciorului diabetic.

b) Promovarea comunicarii si cooperarii intre asociatiile si institutiile cu atributii Tn domeniul sanatatii,
aparaturii medicale.

) Schimbul de informatii in domeniul sanatatii, aparaturii medicale cu organizatii similare din tara si
strdinatate.

d) Editarea si tiparirea de materiale si publicatii Tn legatura cu scopurile si activitatea desfasurata de
catre Asociatie.

e) Organizarea de simpozioane si actiuni cu teme diverse si participarea la actiuni organizate de catre
asociatii similare, atat din tara, cat si din strainatate.

f) Promovarea si dezvoltarea activitatii educationale si de pregatire profesionala prin organizarea de
colocvii, dezbateri, conferinte si cursuri, inclusiv prin intermediul unor programe externe, in scopul
promovarii activitatilor medicale, de cercetare si dezvoltare pentru preventia si managementul afectiunilor
piciorului inclusiv afectiunile piciorului diabetic.

g) Atragerea si utilizarea, in conditiile legii, de surse de finantare si resurse sub forma de subventii,
contributii, cotizatii, sponsorizari, finantari pe baza de proiecte cu surse de finantare interne si externe, etc.
h) Gestionarea fondurilor provenite din cotizatii si alte surse.
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i) Derularea de programe de sprijinire a activitatilor medicale, de cercetare si dezvoltare pentru
preventia si managementul afectiunilor piciorului inclusiv afectiunile piciorului diabetic.

j) Implicarea asociatilor si a altor persoane in activitati de promovare a activitatilor medicale, de
cercetare si dezvoltare pentru preventia si managementul afectiunilor piciorului inclusiv afectiunile
piciorului diabetic.

k) Identificarea nevoilor persoanelor si sustinerea lor in activitdtile medicale, de cercetare si
dezvoltare pentru preventia si managementul afectiunilor piciorului inclusiv afectiunile piciorului diabetic.

) Derularea de programe de informare si educare.

m) Promovarea si derularea schimburilor de idei, informatii si cunostinte.

Pentru atingerea scopului declarat si indeplinirea obiectivelor stabilite, Asociatia 1si propune sa realizeze
urmatoarele tipuri de activitati:

a) organizarea si participarea activa in societate a unor evenimente de specialitate, in scopul
promovarii activitatilor dedicate activitatilor medicale, de cercetare si dezvoltare pentru preventia si
managementul afectiunilor piciorului inclusiv afectiunile piciorului diabetic;

b) organizarea de cursuri, seminarii, ateliere, conferinte, consfatuiri, dezbateri, mese rotunde sau alte
manifestari de acest gen, nationale si internationale, Tn scopul indeplinirii obiectivelor propuse;

) incurajarea si sprijinirea organizarii si desfasurarii de evenimente de specialitate pe domeniile de
interes, independent si in parteneriat, in conditiile legii, oferirea de asistenta, consultanta;

d) activitati pentru dezvoltarea si promovarea constituirii baze de date, instruire, manifestari
stiintifice, conferinte, formare profesionala, ateliere, proiecte;

e) incurajarea si sustinerea participarii membrilor si colaboratorilor la manifestari de genul celor
amintite;

f) acordarea de sprijin, asistenta, consiliere si alte servicii specializate, membrilor si persoanelor fizice
interesate;

g) conceperea si realizarea de studii si cercetari stiintifice Tn domeniile de interes, independent sau in
diferite forme de colaborare si parteneriat;

h) dezvoltarea, elaborarea si derularea de programe si proiecte proprii si in regim de parteneriat, cu
persoane fizice si juridice, autoritati publice, institutii si organizatii, din tara si din strainatate;

i) activitati de consultanta, popularizare, sensibilizare si informare corecta a opiniei publice si
specialistilor pe temele de interes;

j) dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii, potrivit legii;

k) activitati asociative diverse (activitati ale organizatiilor profesionale, etc.) si orice alte activitati, care

nu contravin legii si ordinii de drept.

CAPITOLUL Il - Patrimoniul si veniturile Asociatiei

Art. 11. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1.000 RON (omie) in numerar, pus la dispozitia Asociatiei de
catre asociati si varsat in totalitate la data constituirii Asociatiei.

Art. 12. Veniturile provin din:
a) cotizatiile asociatilor;
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b) finantari de la bugetele locale sau bugetul national angajate conform legii,

) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

d) donatii, sponsorizari sau legate;

e) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;

f) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale;
g) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti;

h) incasari rezultate Tn urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de Asociatie;

i) fonduri obtinute din proiecte;

j) alte surse prevazute de lege.

Art. 121, Asociatia poate efectua activitate economica financiara care se contabilizeaza in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 13. Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute din aceste societati comerciale,
daca nu se reinvestesc, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

Art. 14. Operatiile cu fonduri banesti sunt aprobate de catre Consiliul Director.

Art. 15. Asociatia are dreptul sa primeasca, in conditiile legii, orice venituri care servesc indeplinirii scopului
si obiectivelor asociatiei.

Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat Tn alte scopuri decat cele prevazute in prezentul statut.

CAPITOLUL IV - Organe de conducere, control si auxiliare

Adunarea Generald

Art. 16. Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea asociatilor.

Adunarea Generala se reuneste in sesiuni ordinare sau extraordinare.

Adunarea Generala se convoaca in sesiune ordinara in cursul lunii iunie-iulie, iar in sesiune extraordinara de
cate ori este necesar.

Art. 17. Adunarea Generald se convoaca de catre Consiliul Director sau la cererea a minimum 1/3 din
asociati.

Adunarea Generala se convoaca in scris, cu minimum 15 de zile Tnainte, cu precizarea datei, locului si a
proiectului ordinii de zi.

Art. 18. Adunarea Generala este valabil constituita indiferent de numarul de membri prezenti.
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Art. 19. Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu exceptia aprobarii si
modificarii Statutului, caz in care se cere o majoritate de cel putin doua treimi din numarul membrilor
prezenti.

Art. 20. Adunarea Generala este condusa de presedintele Asociatiei sau de vicepresedinte care are obligatia
de a comunica situatia prezentei participantilor cu drept de vot deliberativ, inaintea abordarii ordinii de zi.

Art. 21. Atributiile Adunarii Generale:

- stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

- aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul;

- aproba organigrama si statul de functii al Asociatiei;

- adopta si modifica Statutul si Actul constitutiv;

- alege si demite Consiliul Director si Comisia de cenzori;

- verifica activitatea Consiliului Director si a Comisiei de cenzori;

- dizolva si lichideaza Asociatia, stabilind destinatia bunurilor rdmase dupa lichidare;
- infiinteaza filiale.

Consiliul Director

Art. 22. Consiliul Director este format din 5 membri, respectiv Presedintele, vicepresedintele, secretarul
Asociatiei si doi membri.

Art. 23. Consiliul Director este ales de Adunarea Generala pe o perioada de patru ani din randul asociatilor
fondatori si asociatilor.

Art. 24. Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald pe o perioadd de patru ani din randul
asociatilor fondatori.

Primul Comitet Director este format din 5 asociati si are valabilitatea de 4 ani de la data infiintarii, astfel:
Presedinte - VERESIU, IOAN-ANDREI, cetdatean roman, domiciliat in mun. Cluj — Napoca, [e];
Vicepresedinte — INCEU, GEORGETA — VICTORIA, cetdtean roman, domiciliata in mun. Cluj — Napoca, [e];
Secretar — FLOREA, BOGDAN, cetatean roman, domiciliat in mun. Cluj — Napoca, [e];

Membru — PETCU, DANIEL, domiciliat in mun. Bucuresti, [o];

Membru — DRAGOI, IULIA IOVANCA, domiciliatd in mun. Timisoara, [e].

Art. 25. Atributiile Consiliului Director:
a) convoaca Adunarea General3;
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b) aproba retragerea din Asociatie;

) aplica si revoca sanctiunile de avertisment si suspendare;

d) infiinteaza si desfiinteaza structuri tehnice specializate (departamente, comisii, grupuri de lucru) si
reglementeaza activitatea acestora;

e) stabileste si modifica cuantumul cotizatiilor lunare a asociatilor din Asociatie si modifica alte
contributii dupa necesitati;

f) numeste si revocd personalul Asociatiei, fixeaza salariile si indemnizatiile fiecaruia Tn limitele
stabilite de statul de functii aprobat de Adunarea General3;

g) adopta sau aproba orice alte masuri necesare aducerii la indeplinire a prevederilor statutului,
hotararilor Adunarii Generale sau propriilor hotarari;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

i) poate elabora un Regulament Intern de functionare al Asociatiei;

j) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara si asigura punerea in

executare a hotararilor acesteia, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei pe anul viitor.

Art. 26. Alte atributii ale Consiliului Director se stabilesc prin Regulamentul Intern.

Consiliul Director este raspunzator de procurarea si buna folosire a fondurilor si bunurilor Asociatiei.

Art. 27. Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii specifice:

a) convoaca Consiliul Director;

b) conduce sedintele Adunarii Generale si Consiliului Director;

c) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea Consiliului Director, asigurand aducerea la
indeplinire a prevederilor statutului;

d) reprezinta Asociatia in relatia cu tertii;

e) asigura gestionarea bunurilor si a fondurilor Asociatiei;

f) imputerniceste o persoana fizica sau juridica, la alegerea discretionara a acestuia, pentru (i)

efectuarea operatiunilor bancare in conturile deschise pe numele Asociatiei; (ii) reprezentarea Asociatiei in
fata instituitiilor bancare (cum ar fi, dar fard a se limita la Unicredit Bank) sau nebancare in vederea
completarii, semnarii, depunerii si ridicarii tuturor si oricaror formulare, cereri si/ sau declaratii.

Art. 28. Vicepresedintele:

a) il inlocuieste pe presedinte, iar in caz de absenta a acestuia indeplineste toate atributiile acestuia;
b) asigura convocarea Adunarii Generale si a Consiliului Director;
) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea secretarului si a contabilului.
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Art. 29. Secretarul:

a) asigurd pregatirea materialelor ce urmeaza sa fie dezbatute de Adunarea Generald si Consiliul
Director;

b) asigura intocmirea proceselor verbale ale Adunarii Generale si intrunirilor Consiliului Director;

c) urmareste executarea lucrarilor de secretariat-dactilografiere;

d) va tine un registru de procese verbale ale Adunarilor Generale si sedintelor Consiliului Director si un

registru al asociatiilor si a contributiilor lor.
Comisia de cenzori

Art. 30. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre o comisie de cenzori, formata din
urmatorii 3 membri:

a) MIHAELA BANU

b) OLESEA IONAC

) MIHAI CRETEANU

Art. 31. Comisia de cenzori are urmatoarele competente:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale a Asociatiei;

) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Asociatiei.

Mandatul Comisiei de cenzori este pe patru ani.
Presedintele de onoare

Art. 31 bis. Presedintele de onoare are urmatoarele atributii si competente:

a) participa la sedintele Consiliului Director, la invitatia acestuia, fara drept de vot;

b) reprezinta Asociatia, pe baza mandatului Consiliului Director, la intruniri, conferinte, congrese
nationale si internationale, fara ca prin aceasta sa se inteleaga ca Presedintele de onorare are dreptul de a
incheia acte juridice pe seama si in interesul Asociatiei;

) participa la evenimentele organizate de Asociatie sau la care Asociatia este invitatd, ocazie cu care
poate lua cuvantul;

d) sustine Asociatia prin proiecte, lucrari de specialitate si puncte de vedere, prin participarea la
diferite activitati ale acesteia precum examene, cursuri, congrese, conferinte;

e) alte atributii stabilite de Consiliul Director.

Titlul de "Presedinte de onoare" se retrage la propunerea Consiliului Director, prin hotararea Adunarii
Generale, numai in situatia in care acesta produce prejudicii semnificative asupra imaginii Asociatiei.

Organe auxiliare

Art. 32. in functie de necesititi, cu aprobarea Adunérii Generale, se pot constitui organe auxiliare in
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subordinea Consiliului Director (consilier juridic, secretar-dactilograf, casier, gestionari etc.).

Remunerarea acestora se aproba de catre Consiliului Director.

CAPITOLUL V- Regulamentul Intern

Art. 33. Regulamentul Intern are ca obiect:
- stabilirea modului de interpretare si aplicare a prevederilor Statutului Asociatiei;
- reglementarea aspectelor nereglementate sau insuficient detaliate prin prezentul Statut.

Art. 34. Regulamentul Intern se adopta si se modifica de catre Consiliul Director.

Art. 35. Regulamentul Intern se adoptd pe baza Statutului si a legislatiei in vigoare si se aplica in
concordanta cu acestea.

CAPITOLUL VI - Drepturi si obligatii ale membrilor asociati

Art. 36. Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) drept de vot;

b) dreptul sa aleaga si sa fie alesi in structurile de conducere ale Asociatiei;

c) dreptul sa participe cu drept de vot la sesiunile Adunarii Generale a Asociatiei;

d) dreptul sa participe la actiunile organizate de catre Asociatie;

e) dreptul sa aiba acces la bazele de date si sa primeasca raportul anual si alte publicatii sau informatii
elaborate de Asociatie;

f) dreptul de a face propuneri privind activitatea Asociatiei si sa participe la toate activitatile
decizionale;

g) dreptul de a folosi bunuri din baza materiala a Asociatiei, achizitionate din fondurile provenite din
donatiile membrilor, cu conditia sa fi fost asociat al Asociatiei cel putin 3 ani consecutiv cu aprobarea
prealabila scrisa a Presedintelui asociatiei si sa aiba cotizatia platita la zi;

h) dreptul de a se retrage liber din Asociatie.

Art. 37. Asociatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Statutul, Regulamentul Intern, hotararile Adunarii Generale si a Consiliului Director;

b) sa activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

) sa achite la timp cotizatia anuala si celelalte contributii stabilite de catre Adunarea General3;

d) sa nu aduca daune materiale sau morale Asociatiei sau asociatilor acesteia si daca totusi s-au produs,
sa le repare;

e) sa contribuie la formarea si actualizarea bazei de date;

f) sa informeze regulat Asociatia cu privire la proiectele si actiunile importante, prezente si viitoare;

g) sa notifice orice modificare privind domiciliul stabil.
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CAPITOLUL VII - Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Dizolvarea Asociatiei

Art. 38. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotarare judecatoreasca;

) prin hotararea Adunarii Generale;

d) la expirarea duratei pentru care a fost constituita;
e) n alte situatii prevazute de lege.

Art. 39. (1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit Tn
termen de trei luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrarea judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala se afla
sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 40. Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:
a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

) cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila;

e) cand nu au obtinut autorizatiile administrative cerute de lege.

Art. 41. Asociatia se poate dizolva si prin hotarare a Adunarii Generale, luata cu votul a doua treimi din
numdarul membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotdrat dizolvarea,
hotararea Adundrii Generale se depune la judecatoria in a cdrei circumscriptie teritoriala isi are sediul
Asociatia, pentru a fi inscrisa Tn Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 42. Destinatia bunurilor Tn cazul dizolvarii asociatiei se face respectand prevederile art. 60 din OG nr.
26/2000.

in cazul dizolvarii asociatiei sau fundatiei, bunurile ramase in urma lichidrii nu se pot transmite citre
persoane fizice.

Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic
sau asemanator, printr-o procedura stabilita Tn statutul asociatiei sau al fundatiei.

Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile in
conditiile alin. precedent precum si in cazul Tn care statutul asociatiei sau al fundatiei nu prevede o
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procedura de transmitere a bunurilor ori daca prevederea este contrara legii sau ordinii publice, bunurile
ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau
asemanator.

n cazul in care asociatia sau fundatia a fost dizolvata pentru motivele prevazute la art. 56 alin. (1) lit. a) - c)
din 0.G. nr. 26/2000, bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul
Finantelor, sau, dupa caz, de comuna sau orasul in a carui raza teritoriald asociatia sau fundatia isi avea
sediul, daca aceasta din urma era de interes local.

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca prin acesta nu
s-a stabilit o data ulterioara.

Lichidarea Asociatiei

Art. 43. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotdrare judecitoreasca, previzute la articolele de mai sus,
lichidatorii vor fi numiti prin Tnsasi hotararea judecatoreasca.

(2) n cazul dizolvérii hotdrate de Adunarea Generald, lichidatorii vor fi numiti de citre acesta.

(3) Tn toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazd odaté cu numirea lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 44. Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa
constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei.
De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

Art. 45. Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice Tn curs, sa incaseze creantele, sa plateasca
creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand la vanzarea
prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate Tn curs.

Art. 46. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.
Art. 47. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor

al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia.

Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Asociatiei

10



0000
w
Paseste cu incredere!

din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 48. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se nregistreaza nici o contestatie,
bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept
bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii.
Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act
constatator.

Art. 49. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la judecatoria in a
carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Asociatiei.

Art. 50. Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 51. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza si cu alte prevederi legale in vigoare in materie la
data dizolvarii si lichidarii Asociatiei.

CAPITOLUL VIII - Dispozitii finale

Art. 52. Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 53. Prezentul statut a fost redactat in 6 exemplare originale si a fost adus la cunostinta membrilor
asociati, care au subscris, prin reprezentanti, la prevederile lui, asumandu-si responsabilitatea prin
semnaturile lor.

Art. 54. Prevederile statutului devin operante la data semnarii si autentificarii/atestarii lor.

Prezentul a fost actualizat la data de 29.03.2019, in urma Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor din
29.03.20109.

ASOCIATI:

GAVAN NORINA ALINTA,
FLOREA BOGDAN,
VERESIU IOAN-ANDREI,
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